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UNIVERSITESI
SUREC ADI [dari Personel izin Alma Siireci
SURECIN , :
SORUMLULARI Fakiilte Sekreteri, Dekan
SUREC ) .
ORGANIZASYON Idari Personel, Personel Isleri, Fakiilte Sekreteri, Dekan,
ILISKisSi
UST SURECI Yonetim Isletisim Siireci
SURECIN AMACI Fakiiltenin Idari Personelinin izinlerini Y®dnetmek,
SURECIN Idari Personelin izin Formunu Doldurmasi ile baslar, izin Isteginin
SINIRLARI Reddi veya Onaylanmasi Ile Son Bulur.
«Ilgili kisi izin isteginde bulunur.
+Personel Otomasyon Sistemi {izerinden izin formunu doldurup,
Fakiilte Sekreterine sunulur.
«  Fakiilte Sekreteri Izni Uygun Gérmezse Ret Eder,
» Fakiilte Sekreteri izin istegini uygun goriirse uygun goriirse
SUREC ADIMLARI

izin formu Fakiilte Dekanligina sunulur.

Fakiilte Dekan1 uygun gérmezde ret eder.

Uygun goriirse izin formunun bir sureti ilgili personele verilir.

+Onay Suretinin Bir Sureti Aylik izin Dosyasinda Saklanir.
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UNIVERSITESI
IDARI PERSONEL iZIN ALMA SURECI IS AKISI
fgili Personel Personel Birimi Fakiilte Sekreteri Fakiilte Dekani

Tlgili mazeret/y1llik izin

almak icin bagvuruda cevrilir.
bulunur.
Personel Otomasyon
N o Sistemi den izin formu

izin Formunun
bir sureti ilgiliye

verilir.

Izin istegi geri

hazirlanir

HAYIR

Uygun
buldu mu?

A\A

Bir sureti
dosyasina

A

izin istegi geri
gevrilir.

Uygun
buldu mu?

konur.
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